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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) - Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6 - “Azioni per
Iallestimento di centri scolastici digitali e per favorire 'attrattivita e I’accessibilita anche nelle aree rurali
ed interne”. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4878 del 17/04/2020.
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Ufficio contabile

[.C"MOMNTEGRAPPA -R.SANZIO"PA
Prot. 0010494 del 157102020
06 (Uscita)

Albo on line/Sito web dell’Istituto

Alla Bacheca Scuola ArgoScuolaNext

Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di esperto COLLAUDATORE
TITOLO Progetto : Secondaria in Smart - Codice: 10.8.6A-FESRPON-SI-2020-326

Codice CUP: C72G20000880007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008,;

VISTA la circolare n.2 del 2 Febbraio 2009 del Ministero del Lavoro;

VISTO I’avviso pubblico prot.4878 del 17 Aprile 2020 per la realizzazione di smart class per le scuole del primo
ciclo, emanato nell’ambito del programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze € ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per Iistruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR). Obiettivo specifico 10.8 — Azione 10.8.6 “Azioni per !’allestimento di centri scolastici digitali e per
Jfavorire attrattivita e [’accessibilita anche nelle aree rurali ed interne”.
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VISTI i Regolamenti UE, le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR
2014-2020;

VISTE le indicazioni del MIUR;

VISTO il Decreto 28 Agosto 2018 n.129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n.7753, concernente “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della
Regione siciliana”;

VISTA la candidatura al progetto n.1026713 prot. 9650 del 27.04.2020;

VISTA la nota prot. 10332 del 30.04.2020 con la quale il Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di
Formazione Direzione Generale per i Fondi Strutturali per !'istruzione, I'Edilizia Scolastica e La Scuola Digitale
Ufficio IV — Autorita Di Gestione _ MI ha comunicato I’elenco dei progetti autorizzati per la realizzazione di smart
class per le scuole del primo ciclo;

VISTA la nota autorizzativa di questa istituzione scolastica disponibile nella sezione Gestione Finanziaria, all’interno
del “Sistema Informativo Fondi (SIF) 2020, prot.n. 10461 del 05.05.2020, che rappresenta la formale autorizzazione
dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica, a cui risulta assegnato un finanziamento di €
13.000,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2020 approvato con delibera del Consiglio di Istituto il
17.12.2019;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 5296 del 18.05.2020 ;

VISTE le delibere degli OO.CC. ;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Piano Integrato d’Istituto FESR di cui all’Avviso 4878 ¢ necessario
avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nel collaudo di attrezzature di
supporto alla didattica

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di:

e N. 1 esperto per ’incarico di collaudatore per I’attuazione del progetto autorizzato.

L’individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante
selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo
segnatamente afferenti il collaudo di attrezzature di supporto alla didattica.

Requisiti di accesso

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la partecipazione ai
pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:

Competenze informatiche
Titoli coerenti con I’incarico da svolgere

COMPITO DELL’ ESPERTO

L’esperto Collaudatore dovra:

e Collaborare con i referenti dell’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti
eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista;

e Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle
consegne da parte delle ditte fornitrici);

e Il collaudo sara effettuato in presenza di incaricati della Ditta che devono controfirmare il relativo processo
verbale;

e Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate
nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

e  Verificare I’esistenza dei manuali d’uso per tutte le apparecchiature;

e Redigere il verbale di collaudo;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con I’esperto Progettista per tutte le problematiche
relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;
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e  Ogni altro adempimento connesso all’espletamento dell’incarico;
e  Fornire alla Scuola tutti i documenti probatori dell’attivita di collaudo.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza, , secondo il modello allegato (n.1) , debitamente firmata, indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’ 1.C. Montegrappa-Sanzio, entro e non oltre le ore 12 del giorno 21.10.2020, secondo le
seguenti modalitd : brevi manu, presso 'ufficio contabile di questa Istituzione Scolastica, all’ indirizzo e-mail
paic8ay003 @istruzione.it oppure all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata paic8ay003@pec.istruzione.it.

L’istanza dovra essere corredata da un dettagliato curriculum redatto in formato europeo con I’indicazione dei titoli,
delle competenze e delle esperienze professionali possedute.

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando e/o
pervenute oltre il termine fissato.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di collaudatore si procedera all’analisi dei curriculum vitae ed
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di
seguito definita:

TIPOLOGIA DESCRIZIONE

Laurea afferente quinquennale o vecchio ordinamento
Punti 3

Laurea afferente triennale
Punti 2

Titoli CULTURALI

Max 6 punti Specializzazione

Punti 1

2% Laurea afferente
Punti 1

Master di durata annuale
Punti 1

Totale titoli culturali

Esperienze progett Come Progettista /Collaudatore FESR

FESE 1 per ogni esperienza

Max 5 punti e B = -
Totale esperienze progetti PON

.C ompete-nze Titoli/esperienze attestanti competenze informatiche

Infuematichs da Punti | fino ad un max di punti 5

Max S punti p
Totale competenze informatiche

Esperienza in qualita di Tutor/Esperto in PON-POR su tematiche afferenti
ALTRI TITOLI da Punti | fino a max di 3
(Max 8 punti) Partecipazione come discente a corsi PON-POR, formazione tecnologica

da Punti | fino a max 5

Totale altri titoli

TOTALE ( MAX 24 PUNTI)

Non possono partecipare alla selezione per il collaudo gli esperti che possano essere collegati a ditte o societa
interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi.
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L’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di membri,
nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio sara data preferenza all’aspirante pill giovane.

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo on line della scuola e I’esperto individuato verra avvisato
personalmente.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I’Istituto con il Dirigente Scolastico.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

L’esperto COLLAUDATORE sara retribuito per un massimo di 4 ore di attivita, corrispondenti a € 92,89 (lordo
Stato). Il costo orario unitario (lordo dipendente) previsto € quello individuato dal CCNL per le prestazioni aggiuntive
(CCNL relativo al personale del Comparto Scuola 2006 — tabelle 5 e 6).

Il compenso sara corrisposto a saldo, per prestazione effettivamente resa ¢ documentata da verbali, registro firme/
time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

[ dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel
rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 cosi come modificato ed integrato
dal D. Lgs 101/2018.

I1 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione nell’apposita sezione di “Pubblicita Legale — Albo on-line”
dell’Istituto .

o Dirigente Scolastico/RUP
- _~Rrof.ssa Rosatta Marturana
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