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Oggetto: Avviso di Selezione interna aperta anche a dipendenti di altra scuola, di altra p.a. e a lavoratori
autonomi di n. 4 Docenti Tutor e n. 1 Referente di progetto

Progetto finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - PNRR M5C3 - Investimento 3 - Interventi socio-
educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore,
annualita 2023, in collaborazione con ECCO APS, Circolo di Legambiente Mesogeo, SudTitles SRL.

Titolo del Progetto “Oreto bene comune - Un fiume di opportunita”
CLP “2023-PE3-00095 —
CUP J74C23000420004

Il Dirigente Scolastico
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione;
VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il D.A. 7753 del 28 dicembre 2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle
Istituzioni statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della regione Sicilia”;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29/11/2007, il CCNL comparto Istruzione e
Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti per le Istituzioni scolastiche in
merito alle Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “tutor” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza di cui alla Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021,
recante l'approvazione della valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell'ltalia, notificata all'ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 “Interventi socio-educativi strutturati per
combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore”;

VISTO Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO Il Progetto dal titolo “Oreto Bene comune: Un fiume di opportunita”, CLP 2023-PE3-00095 — CUP
J74C23000420004, di cui e capofila ECCO (Soggetto responsabile), in risposta all’Avviso pubblico emanato con
Decreto del Direttore Generale dell’Agenzia per la coesione territoriale per la presentazione di proposte
d’intervento per la selezione di progetti socio-educativi strutturati rivolti a combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 — Inclusione e coesione — Componente 3 —Interventi
speciali per la coesione territoriale — Investimento 3, annualita 2023;

RILEVATO che la proposta progettuale presentata & stata ammessa a finanziamento, come da Decreto del Capo
del Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud Direttoren.20 del 18 marzo 2024;

VISTO l'atto d’obbligo sottoscritto dal Soggetto proponente, Associazione Pink Project, nel quale dichiara di
accettare il finanziamento concesso nonché i termini, gli obblighi e le condizioni connesse alla realizzazione del
citato progetto;

CONSIDERATO che nella proposta progettuale & stato previsto I'intervento integrato di piu Enti, tra cui I'Istituto
Comprensivo Montegrappa Sanzio, i quali concorreranno insieme all’associazione capofila alla realizzazione del
Progetto in qualita di Partner;

VISTO I'atto di delega prot. n. 16/U del 03/01/2023, sottoscritto dal Dirigente Scolastico pro tempore dell’Istituto
Comprensivo, in qualita di Partner, in favore dell’Associazione ECCO APS;

VISTO il piano finanziario definitivo relativo al Progetto, che prevede una parte di costi diretti comprendenti le
spese per il personale direttamente coinvolto nelle attivita progettuali, e una parte di costi indiretti, pari al 40% di
quelli che saranno sostenuti per il personale, per ambo i quali & richiesta una quota di co-finanziamento a carico
dei Partner;

VISTA la delibera n. 29 adottata dal Consiglio d’Istituto nella medesima seduta del 10.12.2025;

DATO ATTO della necessita di avviare la procedura finalizzata alla individuazione di n. 5 figure, 4 Docenti tutor e 1
referente di progetto, con il compito di ideare e gestire dei laboratori didattici, su tematiche individuate in
raccordo con I’Associazione capofila e con i partner Circolo di Legambiente Mesogeo e SudTitles srl, rivolti a
bambini di eta superiore agli 11 anni, come previsto dal Progetto;

RILEVATO che il progetto e finalizzato allo sviluppo di azioni focalizzate al contrasto alla poverta educativa;

VISTO l’articolo 53, comma 2, del D. Igs. 165 del 2001 a tenore del quale “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;
VISTO I'art. 7, comma 6, del citato D. Igs. 165 del 2001 che subordina la possibilita di conferire incarichi a soggetti
esterni al preliminare accertamento, da parte della Pubblica Amministrazione, dell'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno;

CONSIDERATO che, come ribadito dalla citata nota ministeriale prot. 34815 del 02/08/2017, le figure
professionali di cui si necessita vanno prioritariamente ricercate tra il personale interno all’Istituzione scolastica,
che dia la propria disponibilita e che possieda i requisiti richiesti dal presente bando;
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VISTO l'art. 45 del D.I. 129/2018, secondo cui I'Istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO il Regolamento interno sulle procedure per il conferimento di incarichi individuali, approvato con delibera
del Consiglio d’Istituto n. 10 del 29/03/2024;
RITENUTO di dare avvio all'iter selettivo attraverso I'adozione del presente Avviso volto, ai sensi dell’art. 2 del
Regolamento, alla rilevazione delle professionalita interne disponibili;
La procedura rimane valida nelle more dell’approvazione delle modifiche di bilancio .

EMANA
Il presente Avviso pubblico, rivolto al personale interno, che costituisce I'atto di avvio della procedura selettiva
finalizzata al reclutamento delle figure che andranno a svolgere i sottoelencati percorsi:

Docenti Azioni Attivita Destinatari N. ore
richiesti | laboratoriali

n.1 A2 Laboratorio di cittadinanza attiva e artigianato | Alunni SSIG 25 ore
creativo" che prevede

n.1 A3 Laboratorio di educazione ambientale e | AlunniSSIG 30 ore
fabbricazione digitale" c

n.1 A4 Laboratorio di comunicazione territoriale ed uso | Alunni SSIG 40 ore
consapevole dei social media

n.1 A4 Laboratorio di comunicazione territoriale ed uso | Alunni SSIG 39 ore
consapevole dei social media

n.1 Al Docente per I'azione 1 del progetto Alunni SSIG 90 ore

Il docente TUTOR selezionato dovra:

e Promuovere |'attivita presso studenti e genitori anche durante lo svolgimento delle azioni.

e Raccordarsi con gli esperti esterni di ciascuna azione per la relativa organizzazione (calendario,
allocazione, ecc.).

e Raccordarsi con I'U.T. per la predisposizione degli strumenti utili allo svolgimento dell’attivita
relativa a ciascuna azione.

e Raccordarsi con gli operatori dell’ufficio didattica della segreteria per gli eventuali contatti con gli
studenti o con le famiglie.

e Trasmettere i report finali dei risultati conseguiti dagli studenti ai relativi docenti curriculari.

Il docente REFERENTE DI PROGETTO dovra:
e Collaborare con il GRUPPO DI PROGETTO la selezione del personale e la gestione del progetto
e Collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica
e Collaborare con esperti e tutor
e Collaborare con le figure interne ed esterne alla gestione del progetto
e Collaborare con il DSGA al controllo della congruita della spesa

C.F. 80026740821 - PEO paic8AY003@istruzione.it - PEC: paicBAY003@pec.istruzione.it - Tel: 091/484817




I.C. MONTEGRAPPA-SANZIO
Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
|’adeguata valutazione.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto € richiesta la compilazione della seguente griglia di
valutazione come deliberata dagli Organi Collegiali d’Istituto. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base
del curriculum vitae e dei titoli posseduti.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR
n. . .
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | 92 comPpilare | da compilare
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE del a cura del acura della
. candidato commissione
curriculum
PUNTI
Al. LAUREA Verra
(vecchio ordinamento o valutata 15
magistrale) una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA (triennale in valutata 10
alternativa al punto A1) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA Verra 5
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SECONDARIA (in alternativa al | valutato
punto Al e A2) un solo
titolo
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 1 5 punti

MIUR

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI | Max 30 csag""t'

DAL FONDO SOCIALE EUROPEO )

(PON - POR- PNRR ETC.)

C2. ESPERIENZE DI

FACILITATORE (min. 20 ore) 2 punti

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL | Max 14 cad.

FONDO SOCIALE EUROPEO

(PON - POR- PNRR ETC.)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti

COORDINATORE (min. 20 ore) | Max 16 cad.

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL

FONDO SOCIALE EUROPEO

(PON - POR- PNRR ETC.)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL' ARGOMENTO DELLA

FORMAZIONE -documentate 2 punti
s . | Max. 20

attraverso pubblicazioni o corsi cad.

seguiti (min 12 ore) per i quali

e stato rilasciato un attestato-

TOTALE 100

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTE “REFERENTE DI PROGETTO”

n.

da compilare

da compilare

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento a cura del acuradella
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del candidato commissione
curriculum
Verra PUNTI
Al. LAUREA (vecchio valutata
ordinamento o magistrale) unasola |15
laurea
A2. LAUREA verra
. . . valutata
(triennale, in alternativa al 10
una sola
punto Al)
laurea
A3. DIPLOMA (in alternativa ai | Verra 5
punti Al e A2) valutato
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un solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

. . Max 1 .
CERTIFICATE riconosciute dal cert 5 punti
MIUR )

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI 4 punti
FACILITATORE/VALUTATORE cad.
(min. 20 ore) NEI PROGETTI Max 5
FINANZIATI DAL FONDO (20
SOCIALE EUROPEO (PON - punti)
POR-PNRR)

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 4 punti
COORDINATORE (min. 20 ore) | Max 5 cad.
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL | (20

FONDO SOCIALE EUROPEO punti)

(PON - POR- PNRR)

C2. ESPERIENZE DI FIGURA DI 5 punti
SUPPORTO (min. 20 ore) NEI Max 2 cad.
PROGETTI FINANZIATI DAL (10

FONDO SOCIALE EUROPEO punti)

(PON - POR - PNRR)

C4. ESPERIENZE DI Max 5 4 punti
PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI (20 cad.
LAVORO RIENTRANTI NEI punti)

PROGETTI FSE (PON - POR -

PNRR)

C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA O | Max 5 1 punti
INCARICO CHE PREVEDA cad.
L’UTILIZZO DI PIATTAFORME DI
GESTIONE MINISTERIALI
NELL’AMBITO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON FONDI
EUROPEI (PON — POR - PNRR)

C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA O | Max 5 1 punti
INCARICO CHE PREVEDA cad.
L’UTILIZZO DELLE
PIATTAFORME DI ACQUISTO
CENTRALIZZATE (CONSIP) O LA
CONOSCENZA DELLE
PROCEDURE DI ACQUISTO
NELL’AMBITO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON FONDI
EUROPEI (PON — POR - PNRR)
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TOTALEMAX 100

A parita di punteggio sara prescelto il candidato piu giovane-
L’incarico sara assegnato prioritariamente ad un docente non impegnato in altre azioni.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

Inoltre nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di incarichi da assegnare,
codesta Istituzione Scolastica si riserva di richiedere ai candidati gia selezionati la propria disponibilita a svolgere
ulteriori incarichi compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura
comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione delle
attivita oggetto dell’incarico. In tal caso I’Amministrazione scolastica conferira gli ulteriori incarichi seguendo
I'ordine di scorrimento della graduatoria, secondo l'ordine di preferenza suindicato. Viceversa, nel caso in cui i
candidati gia selezionati non abbiano manifestato la propria disponibilita al conferimento di incarichi ulteriori,
codesta Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere con il conferimento degli ulteriori incarichi non
assegnati nelle forme e secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

L'esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’albo on-line
della scuola, la pubblicazione ha valore di notifica pertanto i candidati sono tenuti a consultare I’albo on-line della
scuola.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione; decorso
tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverra definitiva e I"’Amministrazione scolastica
procedera con l'affidamento dell’incarico, a norma di Legge, che sara pubblicato nell’Albo online.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso Ricorso al TAR o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello
Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge.

In caso di rinuncia all'incarico degli aventi diritto per sopravvenuti motivi di salute o altro giustificato
impedimento, codesta Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere con il conferimento dell’'incarico a
favore dei candidati non selezionati che abbiano validamente presentato domanda di partecipazione alla
selezione in oggetto, secondo I'ordine di scorrimento della graduatoria.

ART. 4
SEDE DELL’INCARICO

Sede dell’incarico € la sede dell'lstituto “ I.C.S. MONTEGRAPPA - R. SANZIO”, sita in PALERMO .
ART. 5

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto mediante
presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:

e Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae in
formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento d'identita in corso di validita del
candidato; in particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo, esperienza
o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono
essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla domanda di partecipazione;
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e Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta;
e Allegato C): dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita rilasciata ai sensi
delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge n. 165/2001.
Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura " Contiene istanza per la nomina
per TUTOR” OPPURE “Contiene istanza per la nomina di REFERENTE DI PROGETTO” entro le ore 14.00 del
09.12.2025 tramite email all'indirizzo (paic8ay003@istruzione.it)
L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni e/o di inesatte
indicazioni da parte del candidato concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque
imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Configureranno cause tassative di esclusione:
e |a presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;
e la presentazione dell’istanza di partecipazione contenente la candidatura ad un numero di percorsi
eccedente il numero massimo indicato;
e |a presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;
e |a presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00;
e |'omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
e |a presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;
e ladichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 6
Compensi

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato cosi come sopra esplicitata, € previsto un compenso
orario onnicomprensivo di € 25,54, come precisato in tabella, per ciascuna figura di Docente Tutor e Referente di
progetto selezionato, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato,
fermo restando il raggiungimento dei target e milestone cosi come indicati nel Progetto.

ART. 7 - OBBLIGHI A CARICO DELL'INCARICATO

L’incaricato si impegna espressamente a:

e adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte, in base ai
principi di cui al Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle prestazioni dovute;

e osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate dall’Istituto
nell’esecuzione delle attivita oggetto dell’'incarico di cui all’oggetto;

e eseguire tutte le attivita e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la corretta esecuzione
dell’incarico di cui all’'oggetto;

e comunicare tempestivamente all’lstituto scolastico ogni evento e/o circostanza che possa ritardare,
compromettere, ostacolare o comunque interferire, in tutto o in parte, sull’esecuzione dell’incarico di cui
all'oggetto;

e rispondere direttamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocati nell’esecuzione
dell’incarico di cui all’'oggetto, restando a suo esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di rivalsa
nei confronti dell’Istituto Scolastico e salvi gli eventuali interventi a favore del soggetto incaricato da parte
di imprese assicuratrici;
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e adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire |'osservanza del Codice di comportamento e
degli obblighi in materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente.

ART. 8 - VERIFICHE E CONTROLLI DELLE PRESTAZIONI IN CORSO D’OPERA

L'Istituto scolastico si riserva di accertare I'esatto adempimento delle attivita svolte dall’incaricato, mediante
semplice richiesta da parte del Dirigente Scolastico di valutazioni e/o relazioni scritte, anche in itinere.

ART. 9 - REVOCA DELL’INCARICO

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi
previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto. In caso di revoca dell’incarico, si intendera
sciolto con effetto immediato e di diritto qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto dall’incaricato con la stessa
Amministrazione scolastica, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del Codice civile. In ogni caso, la revoca
dell'incarico avverra mediante contestazione scritta trasmessa a mezzo p.e.c. dall’Amministrazione scolastica nei
confronti della Parte inadempiente responsabile della violazione, contenente la descrizione e formale
contestazione della violazione lamentata.

In particolare, I'lstituto scolastico potra procedere alla revoca con effetto immediato dell’incarico nei seguenti
casi:

e inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti e dal Progetto relativi
alla procedura in oggetto, oltre che dalla lettera di incarico/contratto sottoscritto con I’Amministrazione
scolastica;

e gravi e ripetute mancanze e/o inosservanza di norme e procedure che regolano la prestazione oggetto
dell’incarico conferito, tale da impedire di fatto il raggiungimento degli obiettivi e

e qualora, in seguito all’espletamento della procedura comparativa in oggetto, fosse accertato il venir meno
dei requisiti di partecipazione richiesti dall’Amministrazione e dichiarati dagli aspiranti in fase di
selezione;

e qualora l'incaricato non comunichi immediatamente all'Amministrazione ogni variazione rispetto ai
requisiti dichiarati e accertati prima del conferimento dell’incarico;

e  manifesta incapacita dell’incaricato nell'esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico conferito, a totale
incondizionato giudizio dell' Amministrazione;

e non veridicita e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni presentate dall’incaricato
in fase di selezione;

e ritardo e/o disservizi gravi in fasi di esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico conferito, senza giusta
causa;

e qualora l'incaricato venga a trovarsi, al momento del conferimento dell’incarico, in una delle situazioni di
esclusione dalla procedura di selezione previste dall’Avviso;

e in caso di cessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto dell’incarico, nonché qualsiasi forma di sub
contratto, parziale o totale, dello stesso;

e mancato rispetto dell'Amministrazione e delle Istituzioni in generale, a totale incondizionato giudizio
dell’Amministrazione;

e dopo che siano pervenute

e qualora ogni altra fattispecie d’inadempimento e/o irregolarita faccia venire meno il rapporto di fiducia
sottostante I'affidamento, a totale incondizionato giudizio dell’Istituzione Scolastica.
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In caso di revoca del presente incarico, il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal
Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore
dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione
effettivamente svolta e rendicontata alla data della revoca del presente incarico.

L'incaricato, nel caso in cui si trovi, per circostanze a lui non imputabili, nell'impossibilita assoluta di eseguire le
attivita oggetto dell’incarico a lui conferito, dovra inviare allAmministrazione, tempestivamente al manifestarsi
dell’evento, comunicazione tramite p.e.c., affinché quest’ultima possa adottare le opportune misure. Inoltre, &
riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso e con
efficacia immediata, qualora il soggetto incaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi
impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando l'incaricato stesso in relazione allo stato
di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata alla data del recesso.

ART. 10 - RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni presi e/o danni, a cose o
persone, che dovessero essere cagionati dall'incaricato in relazione e/o in occasione dello svolgimento del
presente incarico.

In particolare, in caso di rinuncia all'incarico da parte del personale selezionato, questa Istituzione scolastica si
riserva la facolta di conferire I'incarico oggetto di rinuncia agli altri candidati selezionati mediante la procedura
comparativa in oggetto, previa dichiarazione di disponibilita da parte degli stessi, compatibilmente con il numero
di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in
ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessita di garantire la completa
ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate.

ART. 11 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del soggetto selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le modalita
indicate nell’Avviso di selezione in oggetto.

In particolare, in caso di rinuncia all'incarico da parte del personale selezionato, questa Istituzione scolastica si
riserva la facolta di conferire I'incarico oggetto di rinuncia agli altri candidati selezionati mediante la procedura
comparativa in oggetto, previa dichiarazione di disponibilita da parte degli stessi, compatibilmente con il numero
di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in
ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessita di garantire la completa
ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate.

ART. 12 - DIVIETO DI CESSIONE DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DELL'INCARICO

E fatto divieto al soggetto selezionato di cedere, sotto qualsiasi forma, in tutto o in parte, le prestazioni oggetto
dell’incarico conferito dall'lstituto scolastico, sotto pena di revoca dell’incarico stesso e conseguente scioglimento
con effetto immediato di qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto dall’incaricato con I’Amministrazione
scolastica.
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ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento in questione & il Dirigente Scolastico,

Prof.ssa Stefania Bellomo.

ART. 14 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “ Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 ”, si precisa quanto segue:

soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere
giudiziario, e I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;

le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;

i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad ogni
altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

I'informativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell’lstituzione Scolastica:
montegrappa-sanzio.edu.it

Il presente Avviso sara pubblicato nelle sezioni Albo online e Amministrazione trasparente, nonché nell’apposita

sezione del sito web dell’Istituzione Scolastica all’'uopo dedicata: https://www.montegrappa-sanzio.edu.it

In allegato:

Allegato A:Domanda di Partecipazione;
Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli;
Allegato C: Dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilita e assenza conflitto di interessi;

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Stefania Bellomo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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