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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 
generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi                                       -      D.M. n. 218/2022 

 
 
 
 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DS DI VALUTAZIONE ISTANZE PERVENUTE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE  
PARTECIPANTE AL GRUPPO DI PROGETTAZIONE CON FUNZIONI DI SUPPORTO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE 
DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE 
 
Titolo del Progetto: “CL@SSI CONNESSE PER GENERAZIONI FLUIDE” 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-19064 
 CUP: C74D23000620001 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  fiscali e contributivi per 

gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n. 7753, concernente “Istruzioni generali sulla gestione              

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana”; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia 

per la rendicontazione della spesa sociale; 
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 

particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 

3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 107624 del 

dicembre 2022; 

VISTO l’atto di concessione prot. n°0045516 del 17.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la nota prot.n. 86810 del 19.06.2023 “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). Investimento M4C1I3.2 “Scuola 4.0: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”.  Cronoprogramma” procedurale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2023 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 09/02/2023; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n.5862 del 18.04.2023; 

VISTO  l’avviso interno prot. n°8723 del 08.06.2023 per la selezione di personale docente partecipante al gruppo di progettazione 

con funzioni di supporto; 

CONSIDERATO che l’incarico di “supporto finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone” 

è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul 

progetto; 

PRESO ATTO che il numero delle istanze pervenute, entro la data di scadenza prevista nell’avviso, corrisponde al numero delle figure 

richieste e pertanto, non si ritiene opportuno nominare una Commissione; 

VERIFICATA la conformità e la regolarità della documentazione allegata alla candidatura; 

TUTTO ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

DICHIARA  

Di avere valutato, in autonomia,  le istanze pervenute; 

Di avere provveduto ad attribuire i punteggi ai singoli candidati che hanno presentato istanza; 

Che le istanze presentate sono rispondenti alle esigenze specifiche e alle competenze richieste per la realizzazione del progetto 

e al raggiungimento dei target e milestone”; 

Di approvare la seguente  graduatoria : 

 Cognome e Nome Titoli culturali Altri titoli culturali e 
professionali 

Titoli di servizio o di 
lavoro  

PUNTEGGIO totale 

1 CASTELLUCCIO FRANCESCO  8 28 25 61 

2 CALASCIONE GIUSEPPINA 8 0 10 18 

 
Di individuare il personale di cui sopra da impegnare nel Progetto con il ruolo di supporto tecnico operativo; 
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Di procedere con la formalizzazione dei rispettivi incarichi.  

La presente vale anche come atto pubblicitario dell’esito della procedura di selezione indetta per il reperimento delle figure di cui 

trattasi, prot.n.8723 del 08.06.2023. 

Il presente provvedimento viene reso pubblico mediante pubblicazione nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale Albo On Line” ,  in Amministrazione 

Trasparente, nella Sezione PNRR del sito Web dell’istituzione scolastica www.montegrappa-sanzio.edu.it e portato a conoscenza del personale 

interno tramite pubblicazione nella bacheca della scuola (Argo Scuola-Next). 

 

Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Dino Tiziana 
 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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