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Avviso rivolto a personale INTERNO per la selezione di figure professionali da incaricare nel di ruolo
PROGETTISTA e di COLLAUDATORE con inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di
progettazione ricadenti nel progetto : Future School - Agenda sud — Fase 2 (DM 106/2025) Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica “Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
nell’ambito dell’Agenda Sud" (D.M. 30 agosto 2023, n. 176). Avvio procedura prot. n. 6091 del 11.04.2026.

Codice identificativo Progetto: M4C111.4-2025-1685-P-62472
CUP: C74D25002600006
Titolo del progetto: LA SCUOLA CHE VORREI: Spazi che Accolgono, Ambienti che Ispirano

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della gia menzionata legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2ter;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto ministeriale 29 maggio 2025, n. 106 - Agenda Sud - Fase 2 Destinazione delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica.

VISTO L’'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per le iniziative di formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti nell’lambito dell’Agenda Sud, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 DM 176/2023;

VISTE le istruzioni operative prot. n. 196979 del 13 novembre 2025 dell’Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici
accoglienti e l'organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare I'abbandono
scolastico — Agenda sud — Fase 2 (D.M. 106/2025)";

VISTO I'atto di concessione prot. n. 1968 del 08.01.2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.2026 del 09/02/2026;

VISTO le note operative che a pagina 5 declinano “Le attivita retribuite al personale scolastico interno
devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”

CONSIDERATO che l'incarico di esperto formatore e/o tutor nei percorsi formativi di ampliamento del
tempo scuola & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto
VISTA la necessita di individuare in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in
qualita di Progettista e “Collaudatore ” per la corretta esecuzione del progetto di cui trattasi;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
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conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
RITENUTO che per la presente procedura selettiva di poter individuare la prof.ssa Stefania Bellomo
dirigente scolastico, quale responsabile unico del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Stefania Bellomo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi e obblighi di astensione prot. 5690 del 07.04.2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DETERMINA
Art. 1 Oggetto dell’avviso
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione
delle seguenti figure professionali:
n. 1 Progettista
n. 1 Collaudatore
Gli esperti dovranno possedere le seguenti competenze
e Esperto Progettista con capacita di progettazione per I'acquisto acquisto di beni e servizi per il
miglioramento degli ambienti, come:

[l laboratori, aule ecc.;

[J riconversione degli spazi degli spazi didattici per offrire ambienti di studio pienamente godibili dagli
studenti prevedendo interventi di decoro, riqualificazione funzionale e miglioramento del comfort,
attraverso l'adeguamento degli arredi, I'ottimizzazione dell'ambiente e la creazione di spazi
dedicati allo studio assistito e al lavoro collaborativo.

Il progettista deve essere in grado di organizzare gli spazi di cui prima dal punto di vista del loro uso
quotidiano, di conoscere i prodotti e le attrezzature, deve avere una visione dello sviluppo delle tecnologie
sufficiente per fornire consulenza al dirigente scolastico per le scelte della scuola, deve essere in grado di
costruire un piano dei costi congruente alle esigenze didattiche della scuola. Deve avere inoltre
un’esperienza specifica di procedure di gara elettroniche, in particolare relativa all’'utilizzo del Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione. La figura deve possedere le seguenti competenze preferenziali:

[] Esperienza nella progettazione o realizzazione di progetti PON FESR

[l Conoscenza del settore delle attrezzature richieste, anche hardware e software

[1 Conoscenza del MEPA e delle procedure della piattaforma di e-procurement CONSIP o di altre

o piattaforme equivalenti

¢ Esperto Collaudatore per il collaudo delle apparecchiature acquistate, in base al progetto esecutivo
redatto. La figura deve essere in grado di organizzare i laboratori delle scuole dal punto di vista del loro uso
quotidiano, di conoscere le ultime specifiche dei macchinari e in campo hardware, software, di conoscere i
software applicativi e didattici. La figura deve possedere le seguenti competenze preferenziali:
[1 Esperienza nel collaudo di impianti e apparecchiature tecnologiche
[] Conoscenza dell’hardware e delle apparecchiature informatiche
[] Laurea in ambito scientifico tecnologico o esperienza certificata

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:

¢ Laurea o diploma preferibilmente di istruzione tecnica;
Competenze specifiche in materia di progettazione, installazione e collaudo di laboratori di supporto alla
didattica, maturate in ambito lavorativo e debitamente certificate.
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Allegato 2 — Griglia di autovalutazione

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. da da
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI | riferimento | compilare a | compilare a
SI del cura del cura della
CONCORRE curriculum | candidato | commissione
Al. LAUREA INERENTE | Verra PUNTI

AL RUOLO SPECIFICO valutata

(vecchio ordinamento o unasola | 10

magistrale) laurea

A2. LAUREA Verra

TRIENNALE INERENTE | valutata 3

AL RUOLO SPECIFICO una sola

(in alternativa al punto Al) laurea

A3. DIPLOMA DI Verra

ISTRUZIONE valutato 5

SECONDARIA (in un solo

alternativa ai punti Al e A2) | titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA 3

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

AS. MASTER UNIVERSITARIO DI 11

LIVELLO ATTINENTE ALLA 3

SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I

LIVELLO ATTINENTE ALLA 3

SELEZIONE (in alternativa al punto AS5)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 2 5 punti
CERTIFICATE o ca‘:i“
riconosciute dal MIUR )

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di esperto in
tematiche inerenti
all’argomento della
selezione presso scuole
statali)

Max 12
CERT.
(24
PUNTI
MAX)

2 punti
cad.
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C2. CONOSCENZE Max 8 2 punti
SPECIFICHE DELL' CERT. cad.
ARGOMENTO (16

(documentate attraverso PUNTI
pubblicazioni, anche di MAX)

corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della

selezione)

C3. CONOSCENZE Max 10 | 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO

(documentate attraverso
esperienze di esperto in
tematiche inerenti
all’argomento della
selezione se non coincidenti

con quelli del punto C1)

C4. CONOSCENZE Max 12 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO

(documentate attraverso
corsi di formazione seguiti
min. 12 ore, con rilascio di

attestato)

C4. CONOSCENZE Max 12 | 1 punto
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO

(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e
alla tematica dello stesso se
non coincidenti con i punti
CleC3)

TOTALE MAX
100

Art. 2 Presentazione domande

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo Statale
Montegrappa Sanzio do Palermo, via Ernesto Basile, 170 90128 PALERMO (PA).

L’ istanza, una per ogni incarico per cui si concorre, secondo il modello allegato, dovra essere corredata da
un dettagliato curriculum redatto in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali possedute, dalla griglia di valutazione firmata, che assume anche comunicazione in
merito ai criteri di ammissione e di valutazione e di copia di valido documento di riconoscimento nel caso di
invio a mezzo raccomandata o PEO.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato con il riferimento ad ogni titolo, esperienza o formazione, per cui
si richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegato.

Le istanze potranno pervenire:

* brevi manu presso la segreteria negli orari di ricevimento;

¢ a mezzo PEC all'indirizzo di posta certificata: paic8ay003 @pec.istruzione.it;
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¢ A mezzo mail all'indirizzo paic8ay003 @istruzione.it;

Il termine di presentazione delle domande e fissato entro e non oltre le ore 13.00 del 20 Aprile 2026.

Non possono partecipare alla selezione per la progettazione e il collaudo gli esperti che possano essere
collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi.

Si fa presente altresi che gli incarichi di Progettista e Collaudatore non sono cumulabili.

Art. 3 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3°

7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 4. Selezione

Si precisa, e gli interessati ne sono conseguentemente consapevoli, che la valutazione sara qualitativa,
valutati i curricula e che, ferme le procedure di trasparenza, essa sara effettuata da una Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico, in relazione ai criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto, secondo la tabella
allegata al presente avviso.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo
on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
data di pubblicazione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non
oltre giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

Art. 5. Attribuzione dell’incarico

L'esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente
Scolastico.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

Art. 6. Compiti delle figure professionali

| compiti del progettista sono:

e Occuparsi della progettazione delle strumentazioni necessarie alla realizzazione dei laboratori didattici
come previsto nel progetto;

¢ Svolgere un sopralluogo approfondito degli spazi destinati alla realizzazione dei Laboratori e verificare se
occorre realizzare piccoli adattamenti edilizi e nel caso redigere il progetto esecutivo dei piccoli
adattamenti edilizi da eseguire predisporre il Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi e la
realizzazione delle planimetrie e quant’altro necessario;

¢ Provvedere alla compilazione dettagliata del Piano degli acquisti secondo le indicazioni generali inserite
nel Piano FESR e proporre eventuali modifiche;

e Predisporre il progetto esecutivo, definire tutti gli atti di gara, in particolare, il Capitolato tecnico ed il
disciplinare di gara da allegare al Bando anche in collaborazione coniil D.S.;

¢ Collaborare alla redazione del Prospetto Comparativo delle offerte;

* Svolgere le operazioni di aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piattaforma dedicata;

* Redigere Relazione dell’attivita svolta con la corrispondente registrazione delle ore prestate su apposito
registro time sheet;
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» Seguire i lavori di fornitura delle attrezzature inserite nel progetto.

Compiti del Collaudatore sono

¢ Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia conferme
con gli stessi e segnalare eventuali difformita

» Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili della
procedura e segnalare eventuali difformita

¢ Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore

¢ Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure e ai
tempi di verifica

¢ Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal RUP
per gli adempimenti legati alla verifica di conformita

* Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi, anche
parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica della
corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore.

* Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del Dlgs 36/2023

e Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo

¢ redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 11.14 del Dlgs
36/2023

* Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 1.14
del Dlgs 36/2023

¢ Trasmettere la certificazione di verifica della conformita o del Collaudo al RUP

Art. 7 Pagamenti

Gli importi massimi ammissibili per le attivita eventualmente da ricalibrare in proporzione agli importi
disponibili sono:

e Attivita di progettista € 1.393,20 ( MILLETRECENTONOVANTATRE/20)

o Attivita di collaudatore € 928,80 (NOVECENTOVENTOTTO/80)

| suddetti importi sono omnicomprensivi di ogni contributo/ritenuta a carico del percettore o
dell’Amministrazione. E escluso che nel corso dell'esecuzione del contratto, possa realizzarsi un aumento
delle prestazioni di cui trattasi e conseguente aumento dei compensi previsti.

Gli importi sopra indicati saranno retribuiti in funzione delle ore di attivita effettivamente prestate;
I'importo orario per I'attivita € determinato dalle vigenti tabelle orarie CCNL Scuola, onnicomprensivo di
ogni onere fiscale e contributivo.

Il compenso sara corrisposto solo in seguito all’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Art. 8 Tempi di esecuzione

L'attivita di progettazione dovra iniziare entro 30 giorni lavorativi decorrenti dal conferimento dell’incarico
terminando con le procedure relative al contratto con le ditte affidatarie delle forniture e/o servizi.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti):

a) Esserein possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualita degli
ambienti innovativi (Architettura- scienze dei materiali-tecnologie ambientali-ecosostenibilita -
informatica- pedagogia — scienza dell’educazione etc. etc.)

b) Essere in possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE in interventi di progetto (tecnologie didattiche
innovative — tecnologie STEM per la didattica — strumenti per 'apprendimento etc. etc. etc.)

Art. 10 Responsabile del Procedimento
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico Stefania Bellomo.

Art. 11 Pubblicita

I presente  Awviso viene pubblicato alllAlbo on linee sul Sito della scuola
(http://www.montegrappasazio.edu.it ) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati

personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Allegati:

Allegatol Istanza di partecipazione

Allegato 2 Griglia di autovalutazione

Allegato 3 Dichiarazione di insussistenza di incompatibili

Prof.ssa Stefania Bellomo
Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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