Verbale Collegio dei docenti n. 8 del 29/06/2026
Si riunisce in data 29.06.2025 ore 10.30, come da convocazione prot.n. 10592 del 26.06.2026e successive integrazioni prot. n. 10632 del 26.06.2026 presso i locali dell’Istituto Comprensivo Montegrappa Sanzio plesso Falcone via Ernesto Basile 170, il Collegio dei docenti.
Presiede il DS prof.ssa Stefania Bellomo
Verbalizza la prof.ssa Giuseppina Calascione
Si allega al presente verbale elenco firme.

SCUOLA DELL’INFANZIA

PRESENTI: Bennica Rosalia, Bruccoleri Calogero, Caputo Giuseppina, Cardinale Rosaria, Chianetta Cristina, Cirasella Vincenza, Corsentino Rosalba, Cusimano Vita, D’Antoni Giusi, Giambalvo Leonarda, Li Causi Rosalia, Macaluso Angela, Oliveri Laura, Porretto Giuseppina, Provenzano Giuseppa, Ricotta M. Alfonsa, Sanfilippo Venere, Santalucia Antonia, Simonaro Maria, Spoto Giovanna, Triassi Maria Elena, Vetrano Barbara, Zafonte Tiziana.
ASSENTI: Algozzino Franca, Brancatello Iolanda Maria, Cappello Tanina, Castronovo Rosaria, Cirasella Rosa, Costa Anna, Di Calogero Maria, Elefante Giuseppina, Fazio Arianna, Fiandaca Anna, Franzone Erika, Infantino Antonella, Maira Giuseppina M. Rita, Monteleone Giovanna, Ribecca Adriana, Sparacino Tiziana.
SCUOLA PRIMARIA

PRESENTI: Argurio Luisa, Balascia Maria, Bentivegna Valeria, Campisi M. Grazia, Cangialosi Giuseppa, Capobianco Marilena, Ciaccio Maria, Concialdi Alessia, Corrao Giuseppa, Costumati Giuseppa, Di Palermo Tiziana Anna, Di Stefano Maria, Dino Graziella, Fiandaca Giuseppa, Fontana Maria Adele, Franzone Giuseppa Natalina, Gagliano Vanessa, Ganci Maria Maddalena, Gargano Giuseppina, Guarisco Caterina, Guarisco Virginia, Guddemi Francesca, Indelicato Francesca, Lauro Filippa, Lo Giudice Alessandra, Lo Giudice Salvatore, Mercurio Rosalia, Mistretta Cecilia, Miccichè Giuseppa, Miceli Lorella, Morvillo Giulia, Nicastro Rosalia, Oddo Filippo, Piazza Calogera, Provenzano Serena Giuseppina, Puglisi Giuseppa, Renda Nella, Rigoli Patrizia, Sabatino Nadia, Sangiuseppe Annastella, Santangelo Rosanna, Scandaglia Calogero, Sferrazza M. Alessandra, Sutera Francesca, Terzo Maria, Tortorici Pasqualina, Tramuta Antonino, Turano Rossella, Tuzzolino Giovanna, Vella Eliana, Venezia Antonella Venere, Vinci Caterina.
ASSENTI: Baldassano Calogera, Bevilacqua Maria Stella, Bongiovì Mirella Maria, Colletti Federica, Corbo Daniela, Corso Noemi, Di Gerlando Claudia, Galifi Maria Rosa, Ganci Francesca, Ganduscio Angela, Gennusa Claudia, Giaimo Adriana, Giglio Calogera, Infantino Antonella, La Piana Vanessa, Momento Tommasa, Montalbano Letizia, Patti Cinzia, Piazza Maria Rosa, Piparo Simona, Puglia Noemi Lucia, Romano Francesca, Russo Giuseppa Rita, Sabella Maria Luisa, Sorrentino Ketty, Turturici Laura, Valentino Rita, Vetrano Patrizia.
SCUOLA SECONDARIA I GRADO

PRESENTI: Alasia Roberto, Allegro Debora, Ardizzone Andrea, Ballistreri Giovanna, Bellanca Luca, Bruno Francesco, Cacciatore Marianna, Calascione Giuseppina, Cardillo Rosanna, Casuccio Elena Pasqualina, Caviglia Domenico, Cospolici Anna, Costanza Graziella, De Luca Silvana, De Simone Marialuisa, Di Gerlando Rosalia, Donzelli Claudia, Fasitta Daniela, Gannuscio Rossana, Giangrasso Federica, Giarraputo Filippa, Giorgianni Eugenio, Indelicato Karen, Latino Chiara, Lauria Gabriele, Lo Biundo Valentina, Lo Nigro Giovanna, Lo Nigro Grazia, Lo Piccolo Fabiana, Luperto Chiara, Marino Antonina, Midulla Elisa, Napolitano Luigi, Nappo Carla, Orlando Marilena, Pecoraro Clara, Pecoraro Gabriele, Puccio Valeria, Restivo Rosaria, Sacco Assunta, Scalici Giovanni Sciacca Grazia, Scialabba Angela, Sclafani Sofia, Sortino Alessia, Volturno Gaglio Giorgio, Verne Elvira.
ASSENTI: Biuso Alessio, Castelluccio Francesco, Guzzardo Daniela, Impiccichè F. Maria, Maggio Simona, Maligno Valeria, Mosca Roberta, Valenti Teresa, Vicari Clara, Vicari Fabrizio.
1. Approvazione del verbale del collegio n. 6 del  18.05.2025 e n. 7 del 08.06.2026
2. Valutazione relazioni Funzioni strumentali a.s. 2025-26 e delibera di approvazione relazioni finali Funzioni Strumentali al PTOF a.s. 2025-26*:
	AREA
	DOCENTE

	AREA 1/5: PTOF verso la nuova identità della scuola
     Verso il miglioramento
	Lo Biundo Valentina

	AREA 2: Verso una scuola inclusiva Scuola dell’Infanzia
	Sparacino Tiziana

	AREA 2: Verso una scuola inclusiva Scuola Primaria
	Venezia Antonella Venere

	AREA 2: Verso una scuola inclusiva SSIG
	Lo Nigro Giovanna

	AREA 3: Orientamento SSIG
	Lo Nigro Grazia

	AREA 3: Continuità SSIG
	Lo Biundo Valentina

	AREA 4: Verso i “nativi digitali”
	Castelluccio Francesco

	AREA 5: PDM – RAV
	Lo Nigro Grazia


3. Approvazione Piano Annuale per l’Inclusività a.s. 2026-27; 
4. Proposta* criteri di assegnazione dei docenti alle classi a.s. 2026-27 
5. Convenzioni enti esterni:

· Progetto CONI 

· Progetto Taekwoondo

· Progetto di difesa personale per docenti e personale scolastico

· Progetto Karate per alunni ( quarte e quinte plesso Medaglie)

· Progetto volontariato Convenzione Parrocchia Montegrappa 

6. Comunicazioni:

· Autorizzazione PON FESR:  Azione 95450 del 24/04/2026 - FESR -  Titolo: Dispositivi Digitali

10.8.6  Centri scolastici digitali/10.8.6A Centri scolastici digitali - Azioni per l'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l'attrattività e l'accessibilità anche nelle aree rurali ed interne. - Importo autorizzato € 20.276,00;

· Autorizzazione SIF2127: Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 -  Azione: ESO4.5.A2 - Formazione del personale docente e non docente – Titolo Oltre i confini dell’Inclusione - Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)

7. Varie ed eventuali
8. Progetto ERASMUS
I punto all’o.d.g.

Approvazione dei verbali delle sedute del  18.05.2026 e del 08.06.2026
Il Dirigente verifica che i Verbali n. 6 del 18.05.2026 e n. 7 del 08.08.2026  sono stati pubblicati su bacheca docenti Argo prot.n. 10592 del 26.06.2026.
Verificato quanto sopra il DS invita il Collegio a deliberare la sua approvazione.

Il Collegio dei docenti approva all’unanimità

Con delibera n. 55
L’approvazione del verbale n. 7 del 18.05.2026

Con delibera n. 56

L’approvazione del verbale n. 8 del 08.06.2026
II punto all’o.d.g.

1. Valutazione relazioni Funzioni strumentali a.s. 2025-26 e delibera di approvazione relazioni finali Funzioni Strumentali al PTOF a.s. 2025-26*:
	AREA
	DOCENTE

	AREA 1/5: PTOF verso la nuova identità della scuola
     Verso il miglioramento
	Lo Biundo Valentina

	AREA 2: Verso una scuola inclusiva Scuola dell’Infanzia
	Sparacino Tiziana

	AREA 2: Verso una scuola inclusiva Scuola Primaria
	Venezia Antonella Venere

	AREA 2: Verso una scuola inclusiva SSIG
	Lo Nigro Giovanna

	AREA 3: Orientamento SSIG
	Lo Nigro Grazia

	AREA 3: Continuità SSIG
	Lo Biundo Valentina

	AREA 4: Verso i “nativi digitali”
	Castelluccio Francesco

	AREA 5: PDM – RAV
	Lo Nigro Grazia


Il Dirigente verifica che le relazioni delle F.F.S.S. siano state pubblicate allegate alla convocazione del Collegio ed invita i colleghi FFSS a illustrare brevemente l’attività svolta. Si procede infine all’approvazione delle stesse.

Il Collegio dei docenti approva all’unanimità
Con delibera n. 57a
La relazione finale Funzione Strumentale AREA 1: PTOF verso la nuova identità della scuola-Verso il miglioramento e AREA 3: PTOF Continuità SSIG a.s. 2025-26 della prof.ssa. Lo Biundo Valentina.
Il Collegio dei docenti approva all’unanimità
Con delibera n. 57b
La relazione finale Funzione Strumentale AREA 2: Verso una scuola inclusiva S.I. a.s. 2025-26 dell’ins. Sparacino Tiziana

Il Collegio dei docenti approva all’unanimità
Con delibera n. 57c
La relazione finale Funzione Strumentale AREA 2: Verso una scuola inclusiva SP a.s. 2025-26 dell’ins. Venezia Antonella
Il Collegio dei docenti approva all’unanimità
Con delibera n. 57d
La relazione finale Funzione Strumentale AREA 2: Verso una scuola inclusiva SSIG a.s. 2025-26 della prof.ssa Lo Nigro Giovanna
Il Collegio dei docenti approva all’unanimità
Con delibera n. 57e
La relazione finale Funzione Strumentale AREA 3: Continuità/Orientamento e AREA 5: PDM – RAV a.s. 2025-26 della prof.ssa Lo Nigro Grazia. 

Il Collegio dei docenti approva all’unanimità
Con delibera n. 57f
La relazione finale Funzione Strumentale AREA 4: Verso i “nativi digitali” del prof. Castelluccio Francesco.
III punto all’o.d.g.

Approvazione Piano Annuale per l’Inclusività a.s. 2026-27

Si allega di seguito Piano Annuale per l’Inclusione a.s. 2026/27
	Parte I – analisi dei punti di forza e di criticità


	A. Rilevazione dei BES presenti   ( indicare il disagio prevalente )  :
	n°

	1. disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
	93

	· Minorati vista
	

	· Minorati udito
	1

	· Psicofisici
	92

	· Altro
	

	2. disturbi evolutivi specifici
	

	· DSA
	10

	· ADHD/DOP
	

	· Borderline cognitivo
	

	· Altro
	

	3. svantaggio 
	

	· Socio-economico
	

	· Linguistico-culturale
	

	· Disagio comportamentale/relazionale
	

	· Altro 
	

	Totali
	

	% su popolazione scolastica
	

	N° PEI redatti dai GLO 
	93

	N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria
	10

	N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 
	10


	B. Risorse professionali specifiche
	Prevalentemente utilizzate in…
	Sì / No

	Insegnanti di sostegno
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	si



	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	si

	AEC 
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	       no



	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	no

	Assistenti alla comunicazione
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	si

	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	si

	Funzioni strumentali / coordinamento
	
	si

	Referenti di Istituto 
	
	si

	Psicopedagogisti e affini esterni/interni
	
	si

	Docenti tutor/mentor
	
	si

	Altro:
	
	

	Altro:
	
	


	C. Coinvolgimento docenti curricolari
	Attraverso…
	Sì / No

	Coordinatori di classe e simili
	Partecipazione a GLO
	si

	
	Rapporti con famiglie
	si

	
	Tutoraggio alunni
	si

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	si

	
	Altro: 
	

	Docenti con specifica formazione
	Partecipazione a GLO
	si

	
	Rapporti con famiglie
	si

	
	Tutoraggio alunni
	si

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	si

	
	Altro: 
	

	Altri docenti
	Partecipazione a GLO
	si

	
	Rapporti con famiglie
	si

	
	Tutoraggio alunni
	si

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	si

	
	Altro: 
	


	D. Coinvolgimento personale ATA
	Assistenza alunni disabili
	si

	
	Progetti di inclusione / laboratori integrati
	si

	
	Altro: 
	

	E. Coinvolgimento famiglie
	Informazione /formazione su genitorialità e psicopedagogia dell’età evolutiva
	si

	
	Coinvolgimento in progetti di inclusione
	si

	
	Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante
	si

	
	Altro:
	

	F. Rapporti con servizi sociosanitari territoriali e istituzioni deputate alla sicurezza. Rapporti con CTS / CTI
	Accordi di programma / protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità
	si

	
	Accordi di programma / protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
	si

	
	Procedure condivise di intervento sulla disabilità
	si

	
	Procedure condivise di intervento su disagio e simili
	si

	
	Progetti territoriali integrati
	si

	
	Progetti integrati a livello di singola scuola
	si

	
	Rapporti con CTS / CTI
	si

	
	Altro:
	

	G. Rapporti con privato sociale e volontariato
	Progetti territoriali integrati
	si

	
	Progetti integrati a livello di singola scuola
	si

	
	Progetti a livello di reti di scuole
	si

	H. Formazione docenti
	Strategie e metodologie educativo-didattiche / gestione della classe
	si

	
	Didattica speciale e progetti educativo-didattici a prevalente tematica inclusiva
	si

	
	Didattica interculturale / italiano L2
	si

	
	Psicologia e psicopatologia dell’età evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
	si

	
	Progetti di formazione su specifiche disabilità (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, sensoriali…)
	si

	
	Altro: 
	

	Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati*:
	0
	1
	2
	3
	4

	Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo
	
	
	
	x
	

	Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
	
	
	x
	
	

	Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive
	
	
	
	x
	

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola
	
	
	
	x
	

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti
	
	
	x
	
	

	Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative
	
	
	
	x
	

	Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi
	
	
	
	x
	

	Valorizzazione delle risorse esistenti
	
	
	
	
	x

	Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione
	
	
	x
	
	

	Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo
	
	
	
	
	x

	Altro:
	
	
	
	
	

	Altro:
	
	
	
	
	

	* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

	Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi scolastici


	Parte II – Obiettivi di incremento dell’inclusività proposti per il prossimo anno


	Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di responsabilità nelle pratiche di intervento, ecc.)
 Il GLI si occuperà di:

· Rilevare la presenza di alunni BES all’interno delle varie classi;

· Fornire ai docenti tecniche di intervento efficaci per una migliore inclusività degli alunni;

· Incontri mensili con orari aggiuntivi avvalendosi anche della consulenza di esperti esterni alla scuola

· Organizzare e coordinare gli incontri  con i servizi socio-assistenziali a favore degli alunni con BES

Provvedere alla raccolta, lettura e organizzazione della documentazione relativa ai percorsi di alunni con BES

	Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
Predisposizione di corsi di formazione e/o aggiornamento per docenti su DSA e BES (ADHD ). 
E' possibile strutturare percorsi di formazione relativi a strategie e metodologie educativo-didattiche, didattica speciale a prevalente tematica inclusiva, progetti di formazione su specifiche disabilità o percorsi sulla psicologia e la psicopatologia dell'età evolutiva. Tali percorsi possono essere organizzati utilizzando risorse umane con specifiche competenze interne all'istituzione o esperti esterni a titolo gratuito o reperendo fondi dal FIS. Gli insegnanti possono anche aderire ad iniziative di formazione, seminari o convegni promossi da enti esterni alla scuola.

	Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive
La valutazione sommativa e formativa dovrà risultare “inclusiva” anche rispetto alle variabili di “stile comunicativo” comprendenti:

· valutazione incoraggiante

· attenzione per le preferenze dell’alunno

· cura della prossemica

· ascolto

· modulazione dei carichi di lavoro



	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola
Le categorie di risorse professionali da impegnare nel processo inclusivo a favore degli alunni disabili sono:

· docente titolare di funzione strumentale ex art. 33 CCNL afferente all’area dell’inclusione;

· docenti curricolari;

· docenti di sostegno;

personale ATA che svolge incarichi specifici ex art. 47, comma 1 lettera “b” del CCNL.

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti
-assistenti alla comunicazione e all’autonomia.

-corso di sostegno per ambito

	Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative
La partecipazione delle famiglie di alunni con disabilità al processo di inclusione avviene mediante la partecipazione alla formulazione del PEI, nonché alle loro verifiche. E’ necessario che i rapporti fra istituzione scolastica e famiglia avvengano nella logica del supporto alle famiglie medesime in relazione alle attività scolastiche e al processo di sviluppo dell'alunno con disabilità. La famiglia rappresenta infatti un punto di riferimento essenziale per la corretta inclusione scolastica dell’alunno con disabilità, sia in quanto fonte di informazioni preziose sia in quanto luogo in cui avviene la continuità fra educazione formale ed educazione informale. 

Anche per tali motivi, la documentazione relativa all'alunno con disabilità deve essere sempre disponibile per la famiglia e consegnata dall'istituzione scolastica quando richiesta. 
Relativamente agli alunni con esigenze educative speciali in assenza di certificazione da parte dell'ASP o nei casi di alunni con disturbi evolutivi specifici (DSA, disturbi del linguaggio, delle aree non verbali, ADHD, funzionamento limite) o alunni con svantaggio socio-economico, linguistico, culturale è possibile prevedere degli incontri periodici fra le famiglie e i Docenti di classe.

	Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi
Tutti gli alunni riconosciuti e riportati nel precedente punto 1 hanno diritto ad uno specifico piano:

a) Piano Educativo Individualizzato ex art. 12, comma 5 della L. 104/1992, a favore degli alunni 

    con disabilità;

b) Piano Didattico Personalizzato ex art. 5 del DM N° 5669 del 12/7/2011 e punto 3.1 delle "linee 

    guida" allegate, per gli alunni con DSA o con disturbi riconducibili ex punto 1 della direttiva 

   ministeriale del 27/12/2012;

c) Piano Didattico Personalizzato per tutti gli alunni con BES diversi da quelli richiamati alle lettere

    “a” e “b”.

Nei predetti piani devono essere esplicitati gli obiettivi didattici da perseguire per il tramite dei piani medesimi.

In aggiunta agli obiettivi didattici specifici sono indicati anche i seguenti “obiettivi di sistema” di carattere trasversale:

1) accoglienza: tutti gli alunni, inclusi quelli con BES, hanno diritto a due forme di accoglienza:

a) accoglienza di natura socio-affettiva nella comunità scolastica;

b) accoglienza in ragione del proprio stile cognitivo, ossia diritto ad una comunicazione didattica che  tenga conto delle proprie specifiche preferenze e risorse di apprendimento; a tale riguardo si richiamano: canale iconico (preferenza per disegni, immagini, schemi etc), canale verbale (preferenze per il testo scritto/orale), canale  operativo-motorio (preferenza per manipolazioni, costruzioni etc);

	Valorizzazione delle risorse esistenti
-progetto CONI: Lo sport è un diritto per tutti.

	Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione
Poiché è sempre più evidente la presenza nelle classi di problematiche non riconducibili alla sola disabilità, il territorio può costituire una risorsa per l’inclusione: si auspica all' attivazione di patti territoriali con risorse quali servizi sociosanitari, volontariato, privato sociale che offrano alternative alla clinicizzazione e creino un contesto di “prevenzione e protezione” intorno alla scuola. Un ruolo attivo da parte delle famiglie può coadiuvare l'integrazione col territorio, stimolandone la collaborazione a la motivazione al confronto

	Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo
PTOF

Progetto Continuità/ percorsi educativi-didattici in continuità verticale

Schede informative sugli alunni negli anni di passaggio
E' importante sottolineare l'importanza, in particolare nel momento del passaggio fra un grado e l’altro d’istruzione, del fascicolo individuale dell'alunno con disabilità, che dovrà essere previsto a partire dalla Scuola dell’Infanzia e comunque all’inizio del percorso di scolarizzazione, al fine di documentare il percorso formativo compiuto nell'iter scolastico. Particolare importanza ha in tale ambito la consegna della documentazione riguardante l'alunno che dovrà essere completa e caricata su SIDI e sufficientemente articolata per consentire all'istituzione scolastica che prende in carico l'alunno di progettare adeguatamente i propri interventi. 

Relativamente al passaggio tra diversi ordini di scuola, è opportuno prevedere forme di consultazione obbligatorie fra gli insegnanti della classe frequentata dall’alunno con bisogni educativi speciali e le figure di riferimento, al fine di consentire continuità operativa e la migliore applicazione delle esperienze già maturate nella relazione educativo-didattica e nelle prassi di inclusione. 
E' possibile inoltre avviare progetti sperimentali che consentano che il docente del grado scolastico già frequentato partecipi alle fasi di accoglienza e di inserimento nel grado successivo


Approvato dal Gruppo di Lavoro per l’Inclusione in data  26-06-2026.

Il Collegio dei docenti approva all’unanimità

Con delibera n. 58

Il Piano Annuale per l’Inclusività a.s. 2026-27.

IV punto all’o.d.g.

Proposta* criteri di assegnazione dei docenti alle classi a.s. 2026-27
Il Dirigente legge al Collegio la proposta criteri di assegnazioni docenti alle classi di seguito allegata 

1. Continuità didattica, compatibilmente con il completamento oraria delle singole cattedre/discipline; tale continuità si può interrompere per la complessità organizzativa accertata nel corso dell’a.s. e/o per trasferimenti di insegnanti. 

2. Equa distribuzione di personale di ruolo e non di ruolo 

3. In caso di attribuzione all’Istituto di cattedre orario esterne, le stesse saranno assegnate ai docenti titolari, tenendo conto della posizione occupata nella graduatoria interna d’istituto.  

4. In caso di richiesta di spostamento di sede: 

l’accoglimento della domanda è condizionato dalla disponibilità del posto richiesto, cui possono concorrere con pari diritti tutte/i i/le docenti, nel rispetto dei criteri qui definiti. L’anzianità di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, sarà presa in considerazione, ma non assunta come criterio assoluto né vincolante, poiché potrebbe risultare potenzialmente ostativa rispetto alle strategie utili a eventuali piani di miglioramento dell’offerta. Qualora un/a docente fosse interessata/o a cambiare classe deve proporre domanda motivata, meglio se da questioni didattiche, al DS entro il mese di giugno.  In ogni caso è assolutamente prioritario l’interesse pedagogico-didattico degli/delle studenti/tesse rispetto a qualsiasi esigenza o aspirazione dei/delle singole/i docenti.
Esaurita la lettura chiede al Collegio l’approvazione dei suddetti criteri.

Il Collegio dei docenti approva all’unanimità

Con delibera n. 59

I criteri di assegnazione dei docenti alle classi a.s. 2026-27.

V punto all’o.d.g.

Convenzioni enti esterni:

a. Progetto CONI

b. Progetto Taekwoondo

c. Progetto di difesa personale per docenti e personale scolastico

d. Progetto Karate per alunni ( quarte e quinte plesso Medaglie)

e. Progetto volontariato Convenzione Parrocchia Montegrappa

Il Dirigente lascia la parola alla prof.ssa Calascione che illustra al collegio le proposte pervenute di enti esterni per attività rivolte ai nostri allievi ed illustra in particolare i contenuti della convenzione firmata con la Parrocchia del Montegrappa cjìhe di seguito viene illustrata
La Parrocchia Maria SS. Immacolata in Montegrappa, l’Istituto Scolastico Statale Montegrappa-Sanzio, con il Contributo della Caritas Parrocchiale e del Centro di Ascolto al fine di:
• attivare corsi di preparazione al conseguimento della licenza media 

per adulti residenti nel quartiere Montegrappa;

• favorire l’inclusione sociale, culturale e lavorativa dei partecipanti;

• promuovere la collaborazione stabile tra Parrocchia, Caritas parrocchiale, Centro di Ascolto Caritas e Istituto Scolastico Montegrappa Sanzio.

Impegni della Parrocchia Maria SS. Immacolata

La Parrocchia si impegna a:

§ 1. Mettere a disposizione i locali necessari allo svolgimento delle lezioni, garantendo adeguate condizioni di sicurezza, igiene e accoglienza.

§ 2. Fornire alcuni insegnanti volontari, scelti tra educatori, professionisti e collaboratori parrocchiali idonei all’insegnamento delle materie di base.

§ 3. Assicurare il coordinamento logistico delle attività (apertura locali, accoglienza, supporto organizzativo).

§ 4. Promuovere il progetto nel territorio, favorendo la partecipazione dei residenti.

§ 5. Collaborare con la scuola per la definizione del calendario delle lezioni e delle attività integrative.
Impegni dell’Istituto Scolastico di Montegrappa

§ 1. Fornire i programmi di massima delle materie previste per l’esame di licenza media, in conformità alle normative vigenti.

§ 2. Mettere a disposizione i libri di testo o materiali didattici essenziali, secondo le disponibilità dell’Istituto.

§ 3. Indicare alcuni insegnanti volontari disponibili a svolgere gratuitamente attività didattica presso i locali parrocchiali.

§ 4. Supervisionare la qualità didattica del percorso formativo, garantendo coerenza con gli standard ministeriali.

§ 5. Inserire i partecipanti negli esami finali, che si svolgeranno presso l’Istituto Scolastico secondo le modalità previste dalla normativa.

Il Collegio dei docenti approva all’unanimità

Con delibera n. 60

Convenzioni enti esterni:

a. Progetto CONI

b. Progetto Taekwoondo

c. Progetto di difesa personale per docenti e personale scolastico

d. Progetto Karate per alunni ( quarte e quinte plesso Medaglie)

e. Progetto volontariato Convenzione Parrocchia Montegrappa

VI punto all’o.d.g.

Comunicazioni:
· Autorizzazione PON FESR:  Azione 95450 del 24/04/2026 - FESR -  Titolo: Dispositivi Digitali

10.8.6  Centri scolastici digitali/10.8.6A Centri scolastici digitali - Azioni per l'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l'attrattività e l'accessibilità anche nelle aree rurali ed interne. - Importo autorizzato € 20.276,00;

· Autorizzazione SIF2127: Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 -  Azione: ESO4.5.A2 - Formazione del personale docente e non docente – Titolo Oltre i confini dell’Inclusione - Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)

Il Dirigente comunica al Collegio che sono stati autorizzati i suddetti progetti ed invita la prof.ssa Calascione a descrivere brevemente il contenuto degli stessi.
a. Autorizzazione PON FESR:  Azione 95450 del 24/04/2026 - FESR -  Titolo: Dispositivi Digitali 10.8.6  Centri scolastici digitali/10.8.6A Centri scolastici digitali - Azioni per l'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l'attrattività e l'accessibilità anche nelle aree rurali ed interne. - Importo autorizzato € 20.276,00;

L'Avviso pubblico Prot. n. 95450 del 24/04/2026 (emanato nell'ambito del PON-POC "Per la Scuola" 2014-2020, asse FESR – Azione 10.8.6 / 10.8.6A) è una misura ministeriale finalizzata al potenziamento delle dotazioni tecnologiche delle istituzioni scolastiche.

Ecco i punti chiave e i dettagli tecnici più rilevanti relativi a questa specifica azione:

1. Oggetto e Finalità dell'Avviso

L'avviso dà attuazione al Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026 e finanzia l'acquisto di:

· Dispositivi hardware: Notebook, PC desktop, tablet e altri dispositivi digitali.

· Materiale didattico correlato: Libri e sussidi didattici.

La caratteristica centrale di questa misura è la modalità di assegnazione: i beni acquistati sono esplicitamente destinati a essere concessi in comodato d'uso gratuito al personale della scuola per reali esigenze di servizio e per il supporto alle attività didattiche e gestionali, oppure per l'allestimento di presidi digitali scolastici volti a favorire l'accessibilità (anche nelle aree interne o a rischio spopolamento).

b. Autorizzazione SIF2127: Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 -  Azione: ESO4.5.A2 - Formazione del personale docente e non docente – Titolo Oltre i confini dell’Inclusione - Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)
Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 -  Azione: ESO4.5.A2

TITOLO: Oltre i confini dell'inclusione

Formazione del personale docente e non docente

Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)

N° moduli 3

Imp. autorizzatoo 18.180,00 € 

1. La Classe come Comunità Inclusiva Accoglienza, Responsabilità e Partecipazione (II modulo senza zaino)
2. Benessere Emotivo e Competenze Sociali :modulo che si focalizzerà sul framework SEL (Social and Emotional Learning)

3. Dall'Adattamento alla Progettazione Universale nella Cornice Metodologica dell'Accessibilità "di Serie" che mira al “Design for all”

VII punto all’o.d.g.
Varie ed eventuali

Il Dirigente comunica al Collegio che è stato completato il I percorso di formazione per l’attivazione della sperimentazione del nuovo modello di scuola “Senza Zaino” da .

Si passa all’VIII punto all’o.d.g.
Progetto Ersamus

Il Dirigente invita la prof.ssa Lo Nigro Giovanna a descrivere brevemente i contenuti del Progetto Erasmus.

Il progetto prevede:
· Ospitare sessioni in aula legate al consumo sostenibile nelle classi (alunni di età compresa tra i 10 e i 12 anni);

· La partecipazione di docenti designati agli incontri di formazione, preparazione e coordinamento;

· La realizzazione di almeno un'azione di quartiere promossa e guidata dagli studenti all'interno della comunità locale

Il progetto ha ottenuto l’approvazione e il finanziamento dell’Unione Europea e prenderà avvio nell’a.s. 2026/27.

Esauriti i punti all’o.d.g. la seduta è tolta alle ore 12.00.
Il segretario







Il Dirigente
Giuseppina Calascione





Stefania Bellomo
