
 

 
 

 

 
 

Ai docenti dell’Istituto 
Al DGSA per gli adempimenti connessi 

Al personale ATA  
Tramite Bacheca Argo 

Tramite sito web  
Agli ATTI- DISPOSIZIONI DS 2026/2027 

 
 

 
OGGETTO: COMUNICAZIONE DI VARIAZIONE PARZIALE DEL PIANO ANNUALE 

DELLE ATTIVITÀ A.S. 2026/2027-giorni 7-8-9-10-11 settembre- 

 

Si comunica alle SS.VV. il Piano Annuale delle Attività relativo alla settimana 7-11 
settembre 2026— già deliberato dal Collegio dei Docenti in data  2 settembre 2026 — 
subisce le seguenti modifiche e integrazioni. 
 
 

10/09/2026 
giovedì 

Collegio Docenti unitario ORE 09.30 -previsto 1h 

 

 

GIORNO 7 e 9 SETTEMBRE 2026 

ORARIO ORDINE DI 
SCUOLA 

ATTIVITÀ ADEMPIME NTI 

 COMMISSIONI  

08.00-

11.00 

 

 

Docenti 

individuati 

nei tre 

ordini di 

scuola  

 

✓ GLI (Gruppo di Lavoro per l'Inclusione): 
Rilevazione dei Bisogni Educativi Speciali (BES) 
presenti nella scuola e monitoraggio del livello di 
inclusività generale. 

✓  Continuità e Orientamento: Proposta di "Open 
Day", di laboratori di accoglienza e di visite guidate 
per le classi ponte (es. passaggio dall'Infanzia alla 
Primaria, o dalla Primaria alla Secondaria). 
Definizione Protocollo di Continuità e 
Orientamento dell'istituto. Prima fase di 
elaborazione delle schede di passaggio e di 
eventuali dati informativi tra docenti dei diversi 
gradi per favorire la corretta formazione delle 
classi.  

 

-Verbale giornaliero 
con firme presenze da 

consegnare brevi 
manu ai collaboratori 

del DS 
 
 

  -ALLEGATI DEI 
PRODOTTI 

REALIZZATI da 
consegnare ALLA 

CONCLUSIONE dei 
lavori  ai collaboratori 





 

✓ Team bullismo e cyberbullismo: Proposte di 
promozione di campagne di sensibilizzazione, 
incontri formativi con esperti (es. Polizia Postale) e 
progetti di peer education rivolti ad alunni e 
famiglie. Esame della documentazione presente 
nel regolamento di Istituto.  Proposte di modulistica 
per monitoraggio del clima relazionale nelle classi. 

✓ Accoglienza alunni BES/DSA e Stranieri: Analisi 
dei nuovi iscritti, con particolare attenzione agli 
studenti non italofoni (stranieri NAI) o con 
diagnosi/segnalazioni già attive. Predisposizione  
del Protocollo di Accoglienza per l'Inclusione e 
delle Linee Guida per gli alunni stranieri. 
Individuazione degli strumenti dispensativi e 
compensativi corretti.  

✓ Regolamenti : Analisi dei documenti di Istituto ( 
regolamento e modulistica)  e loro aggiornamento 
e/o modifica.(Le bozze prodotte verranno 
sottoposte all'approvazione del Collegio Docenti e 
alla successiva delibera del Consiglio d'Istituto). 

✓ Continuità Curricolare: Redazione di un piano di 
lavoro comprendente: la promozione di incontri di 
dipartimento e tavoli di lavoro tra docenti di 
segmenti diversi per condividere metodologie 
d'insegnamento, criteri di valutazione e standard di 
competenza. Bozza di progetti di continuità tra i 

diversi ordini di scuola. 

della DS  
 

  SCUOLA INFANZIA  

08.00-

11.00 

Docenti 

scuola 

infanzia  

• Individuazione Coordinatore di intersezione e 

segretario verbalizzante. 

• Controllo certificazioni vaccinali alunni neo 

iscritti e frequentanti nell’a.s. precedente. 

• Controllo nuove iscrizioni e aggiornamenti 

elenchi sezioni. 

• Programmazione annuale:  definizione 

competenze chiave, dei traguardi di sviluppo e 

dei contenuti coerenti con le I.N. 2025 

 

 
 

-Verbale giornaliero 
con firme presenze da 

consegnare brevi 
manu ai collaboratori 

del DS 
 
 

  -ALLEGATI DEI 
PRODOTTI 

REALIZZATI da 
consegnare ALLA 

CONCLUSIONE dei 
lavori  ai collaboratori 

della DS  
 

  SCUOLA PRIMARIA 

( Consigli di interclasse) 

 

08.00-

11.00 

Docenti 

scuola 

primaria  

• Individuazione Coordinatore di interclasse  e 

segretario verbalizzante. 

• Controllo certificazioni vaccinali alunni iscritti 

classi prime . 

• Controllo iscrizioni e aggiornamenti elenchi 

classi. 

• Programmazione annuale: definizione 

competenze chiave, dei traguardi di sviluppo e 

dei contenuti minimi disciplinari coerenti con le 

I.N. 2025. 

-Verbale giornaliero 
con firme presenze da 

consegnare brevi 
manu ai collaboratori 

del DS 
 
 

  -ALLEGATI DEI 
PRODOTTI 

REALIZZATI da 
consegnare ALLA 

CONCLUSIONE dei 



 

 
 

 
Il Piano delle Attività così modificato è da considerarsi esecutivo a partire dalla data odierna 
e sostituisce a tutti gli effetti le disposizioni precedenti relative alle date menzionate. Il 
documento integrale aggiornato sarà consultabile nell'apposita sezione del registro 
elettronico e sul sito web istituzionale. 

 
Si ringrazia tutto il personale per la consueta e fattiva collaborazione. 
 
 

 
La Dirigente Scolastica 

Stefania Bellomo 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/199 

• Progetto ore alternativa IRC: modalità di utilizzo 

ore. 

 

 

lavori  ai collaboratori 
della DS  

 

  SCUOLA SS1G 

Consigli di classe 

 

08.00-

11.00 

Docenti 

scuola 

secondaria  

• Individuazione Coordinatori/Tutor di 

orientamento di classe  e segretario 

verbalizzante. 

• Controllo iscrizioni e aggiornamenti elenchi 

classi. 

• Analisi della situazione delle classi (esiti 

finali) 

• ORE DI ORIENTAMENTO ( 30 H A CLASSE ) : 

PROSPETTO ORE. 

• Progetto ore alternativa IRC: modalità di utilizzo 

ore. 

• Programmazione annuale: definizione 

competenze chiave, dei traguardi di sviluppo e 

dei contenuti minimi disciplinari coerenti con le 

I.N. 2025. 

 

-Verbale giornaliero 
con firme presenze da 

consegnare brevi 
manu ai collaboratori 

del DS 
 
 

  -ALLEGATI DEI 
PRODOTTI 

REALIZZATI da 
consegnare ALLA 

CONCLUSIONE dei 
lavori  ai collaboratori 

della DS  

 

08.00-

11.00 

secondaria 

primaria 

infanzia 

EVENTUALE  
FORMAZIONE DOCENTI DM 38: 

 1) Dall’Adattamento alla Progettazione Universale 
(UDL)  

2) Benessere Emotivo e Competenze Sociali ( 
SEL) 

 
 
 

 


